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A Fundagdo Pio Xll, pessoa juridica de direto privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n.°
49.150.352/0001-12, prezando pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, transparéncia, eficacia, razoabilidade e celeridade, torna publico o seu Regulamento dos
Procedimentos para Recrutamento e Contratagdo de Pessoal, na forma a seguir expressa:

REGULAMENTO DOS PROCEDIMENTOS PARA RECRUTAMENTO E CONTRATAGCAO DE PESSOAL

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Artigo 1° - O presente instrumento tem como objetivo regulamentar os procedimentos gerais para o recrutamento
e contratagéo de pessoal.

§ 1° - Os procedimentos para recrutamento, selecéo e contratacdo de pessoal, serdo realizados pela area de
Recursos Humanos da Fundacao, por meio de técnicas e pessoal capacitado, facultando-se a realizagao por
terceiro interposto, total ou parcialmente, obedecidos em quaisquer casos os procedimentos estabelecidos nesse

Regulamento. )
CAPITULO I
DAS DEFINIGOES

Artigo 2° - Para a finalidade deste regulamento considera-se:

| - Recrutamento: toda atividade desenvolvida com o intuito de atrair candidatos interessados ao
preenchimento de cargo, a partir de uma vaga com perfil e necessidade previamente definidos;

Il - Triagem: analise comparativa entre as informacdes registradas pelo candidatono formulario de cadastro do
curriculo e os requisitos publicados da vaga;

Il - Selegdo: toda atividade desenvolvida para a escolha, dentre os candidatos triados, do profissional que
melhor atende aos requisitos da vaga de trabalho oferecida;

IV - Pessoal: todos os profissionais que desempenham atividade vinculada acs objetivos da Instituigdo, com
vinculo empregaticio direto, ndo terceirizado;

V - Cargo: composicédo de todas as atividades desempenhadas pelo profissional empregado gue podem ser
englobadas em um todo unificado e que figura em certa posig¢ao formal do organograma da Fundagao;

VI - Fungao: conjunto de tarefas ou de atribuicdes, sistematicas e reiteradas;

VII - Remanejamento: movimentacdo de pessoal entre setores ou entre unidades, no mesmo cargo;

VIll - Promocao: alteracdo de cargo ou funcdo. em linha ascendente. de profissional ja empregado da
Instituigao;

IX - Recrutamento externo: conjunto de técnicas e procedimentos gue visa atrair candidatos externos
potencialmente qualificados e capazes de ocupar cargos dentro da organizagao;

X - Recrutamento misto: conjunto de técnicas e procedimentos que visa atrair candidatos internos e externos,
potencialmente qualificados e capazes de ocupar cargos dentro da organizagao;

XI - Recrutamento Interno: conjunto de técnicas e procedimentos que visa atrair candidatos internos
potencialmente qualificados e capazes de ocupar cargos dentro da organizagéo.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 3° - A Geréncia Corporativa de Recursos Humanos sera a responsavel em orientar os procedimentos
para contratacdo de pessoal, das Unidades.

Paragrafo unico - A abertura de processo para contratagéo de pessoal se dara mediantea utorizagdo expressa
do Presidente.
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Artigo 4° - Autorizada a contratagéo pelo presidente, a Geréncia Corporativa de Recursos Humanos, dard inicio
aos procedimentos para preenchimento da (s) vaga (s), obedecidas as fases de Recrutamento e Selegdo. A
selegdo de pessoal se dara pelo critério de recrutamento e selegédo, podendo ser interna, externa ou mista.

Artigo 5° - O comunicado do recrutamento dar-se-a por meio de publicag@o no enderego eletrénico da Fundagao
para consulta do edital, site oficial da Organizagdo (www.hospitaldeamor.com.br)  link
“https://hospitaldeamor.gupy.io”.

§ 1° - A vaga ficara disponivel no site da Fundagao pelo prazo minimo de dois dias.

§ 2° - Outros meios de comunicagdo, poderdo ser utilizados sempre que a administragaojulgar conveniente.

Artigo 6° - O site da Fundacao Pio Xl sera o canal de comunicagao com os candidatos para todas as etapas do
processo seletivo (a excegao do recrutamento interno), constando de informagdes gerais, comunicagéo de data,
horario e local da realizacdo de cada etapa do processo, suas eventuais alteragdes, bem como da divulgacao
dos resultados e convocagao para cada uma das etapas.

Artigo 7° - Encerradas as inscri¢des, dar-se- & inicio ao processo de triagem.

§ 1° - A triagem curricular, de carater eliminatério, consiste na analise comparativa entre as informacdes
registradas no curriculo cadastrado pelo candidato no site da Fundagédo Pio Xll e os requisitos publicados para
avaga.

§ 2° - A auséncia de informagdes capazes de gualificar o candidato em face dos requisitos exigidos para o cargo
ensejara na eliminagao do candidato para as etapas subsequentes.

§ 3° - Os candidatos triados para os processos seletivos em aberto deverdo comparecer em dia/horario
publicados no site da Fundacao Pio Xl para participag@o em cada uma das etapas do Processo Seletivo.

Artigo 9° - A selegdo dos candidatos se dard cbedecendo aos critérios tecnicamente admitidos, por meio de
triagem curricular, avaliagdo especifica/prova (avaliagéo pratica), analise curricular, entrevista comportamental e
por competéncias e entrevista técnica, podendo ser conjugada a outros instrumentos como, avaliagéo
psicolégicaltestes psicologicos, habilitagéo técnica - operacional, dindmica de grupos, dentre outros legalmente
admitidos, desde que previamente previstos e divulgados no edital.

Paragrafo unico - O processo de Selegao da Fundacéo Pio Xll podera utilizar as formas de avaliacao citadas
no artigo 9°, separada ou simultaneamente, a depender das exigéncias da contratagao.

Artigo 10 - A prova escrita, de carater eliminatério e classificatério, é a fase da selegao que consiste em aferir o
candidato nas matérias de conhecimento geral e/ou vinculadas a area de trabalho em que desenvolvera o seu
exercicio funcional. A prova escrita contera questdes objetivas com contetdo de conhecimentos gerais e/ou,
conhecimentos especificos, conforme requeira o perfil da vaga, previamente divulgado no edital.

§ 1° - Para aprovacao dos candidatos, sera exigida a pontuagédo minima de 50% (cinquenta por cento).

§ 2° - A prova escrita sera aplicada em dia, horario e local previamente informado no siteda Fundagao Pio XIL.

Artigo 11 - A andlise curricular, de carater eliminatorio e classificatério, € a fase da selegao que consiste na
verificagéo da habilitagdo e/ou qualificagao profissional e da experiéncia para o cargo pretendido.

| = Sendo adotado o critério de analise curricular, o edital informara quais as condigées de pontuagéo por
titulagcdo e experiéncia;

Il - Os critérios de apresentacao dos documentos deverao ser especificados no edital do processo seletivo;

Il - No caso do candidato zerar a pontuacdo da analise curricular, sera eliminado do processo seletivo.

Artigo 12 - A Entrevista por competéncias e comportamento podera ser utilizada para selegdo de candidatos
de qualquer nivel de escolaridade e tem carater classificatérioe/ou eliminatério. Este instrumento constitui-
se em um conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes que algumas pessoas, equipes ou organizagoes
dominam melhor do que outras, favorecendo-as a se destacarem em determinados contextos.
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Artigo 13 - A Entrevista Técnica, de carater classificatorio e/ou eliminatério, é a fase da selegdo que tem por
objetivo verificar as informagdes contidas no curriculo, as habilidades do candidato, seu dominio na area
pretendida, sua disponibilidade para atuarem conformidade com as exigéncias do cargo e determinagdes legais,
bem como, sua disponibilidade para inicio das atividades e condi¢bes de cumprimento das jornadas
estabelecidas.

Artigo 14 - A Avaliacdo Psicologica refere-se & coleta e interpretacéo de dados, obtidos por meio de um conjunto
de procedimentos confiaveis, entendidos como aqueles reconhecidos pela ciéncia psicoldgica. A Avaliagao
consiste na aplicacdo de testes (comportamentais, psicométricos e/ou testes de personalidade), sendo de carater
classificatorio.

Paragrafo Unico - Esta etapa sera conduzida, obrigatoriamente, pela area responsavel pela sele¢ao, atraves de
seu quadro de psicélogos, ou a critério da administragao,através de empresa de consultoria ou profissionais da
area de psicologia contratados especificamente para este fim.

Artigo 15 - A avaliagdo pratica, de carater eliminatorio, destina-se a averiguar a capacidade técnica do candidato
na execucdo das atividades estabelecidas pela vaga. A avaliagdo pratica podera ser utilizada nas vagas
destinadas a qualquer nivel de escolaridade, conforme a necessidade.

Paragrafo tnico - Para os critérios descritos nesse regulamento de contratagé@o as datas,horarios e locais para
a realizacdo das etapas serdo previamente informados no site da Fundagao Pio XII.

Artigo 16 - O Edital definira os critérios de desempate.

Artigo 17 - A Fundag&o Pio XlI poder4, a seu critério, convocar os candidatos aprovados em processo seletivo.
A utilizagdo do cadastro de reserva é uma faculdade da Fundagdo,que, para tanto, avaliara as especificidades
da vaga para a sua utilizagao.

Paragrafo Unico - Sera automaticamente desclassificado o candidato que, convocado, ndo comparecer no
dia, horério e local determinados na convocagéo.

Artigo 18 - A contratagdo do candidato selecionado se efetivara mediante:

| - Entrega da documentacdo completa, conforme requisitos descritos no instrumento de divulgagao da vaga;

Il - Apresentacado do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, declarando apto o candidato a exercer as fungdes
gue dele serdo exigidas;

lll - Demais dispositivos estatutarios e previsao legal.

Artigo 19 - O remanejamento de empregados é critério de preenchimento de cargos e sedara sempre

mediante observacdo e critérios objetivos de pontuacio, autorizado pelos Diretores das Unidades, com a
expressa concordancia do empregado remanejado.

Paragrafo Gnico - O remanejamento s6 podera ser autorizado com a condigao de n&o acarretar prejuizos e/ou
transtornos a area de origem, nem ao empregado remanejado, ressalvado o disposto na CLT e legislagéo
esparsa.

Artigo 20 - O preenchimento de fungdes gratificadas, quer pelo publico interno, quer pelo mercado, por se tratar
de atividades de lideranca e gestdo, sera de livre escolha do Presidente, observados os critérios da qualificagao
técnica e da fiducia para o desempenho da fungao, ouvido o Recursos Humanos, e autorizado pelo Presidente.

Artigo 21 - A promogao de empregado é modalidade de preenchimento de cargos, e se dara em observancia
a0s seguintes critérios:

I = possuir, o empregado, a habilitagao profissional exigida na descrigao de cargos;

Il - solicitagdo de aumento e/ou otimizagdo de quadro de pessoal, quando for o caso, autorizada pelo
Presidente;

Il - solicitagdo de reposicéo de pessoal, quando for o caso, autorizada pelo Presidente;

IV - identificacdo e indicagdo do empregado a ser promovido pelo responsavel da area cujo cargo vago a ser
www. hospitaldeamor.com.br
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preenchido esteja subordinado, ouvido o Gerente de Recursos Humanos, mediante conhecimento e
concordancia do Presidente;

V - estar o empregado contratado ha no minimo 3 (trés) meses;

VI - preenchimento de cargos quando da exting&o ou criagéo de servigos, com afinalidade de aproveitar o capital

intelectual constituido.
Paragrafo Unico - havendo mais de um candidato @ promogé&o de que trata este artigo, aidentificagdo do
empregado a ser promovido seré realizada pela Geréncia de Recursos Humanos.

Artigo 22 - Os Diretores de Unidades sao de livre escolha do Presidente, observados os critérios da qualificagéo
técnica e da fidlcia.

Artigo 23 - A Fundacgio Pio Xll podera realizar processo seletivo com a finalidade de constituir Cadastro de
Reserva.

Artigo 24 - O processo seletivo internc adotara, no que couber, os métodos e critérios para o processo seletivo
externo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Artigo 25 - A Fundagdo se reserva no direito de revogar o processo de contratagdo, por sua exclusiva
conveniéncia, a qualquer tempo, desde que justificado no processo, sem que caiba a qualquer interessado o
direito de exigir compensacgao pecuniaria ou indenizagéo.

Artigo 26 - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Artigo 27 - Este Regulamento entrara em vigor apds a sua publicag@o no sitio eletrdnico da Entidade.

Barretos/SP, 02 de janeiro de 2024
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Henrique Duyarte Prata
Presidente do Conselhio de Curadores

Fundagao Pio Xl
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